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Al Consiglio di Istituto
Al Collegio dei Docenti
Ai Genitori

Agli Studenti

Al Personale ATA

Al DSGA

Al RSPP

Al Sito Web

Oggetto: Trasmissione Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

Aggiornamento 2021 (Decreto del Ministero dell’Istruzione 13 gennaio 2021, n. 18; Nota Ministero dell’Istruzione prot. n.
482 del 18/02/2021) - Informativa alle famiglie e al personale

Si trasmette alle SS.LL. in indirizzo la versione aggiornata delle Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo (Decreto del Ministero dell’Istruzione 13 gennaio 2021, n. 18). Il documento, in
continuita con le Linee di Orientamento del 2017 e nel richiamo degli interventi prefigurati dalla Legge n. 71 del 2017,
rappresenta un agevole strumento di lavoro per tutti gli operatori del mondo della scuola e della sanita e per quanti a vario
titolo si trovano a dover affrontare le problematiche afferenti al disagio giovanile che molto spesso si manifesta attraverso
episodi di bullismo e cyberbullismo.

Anche alla luce del nuovo documento, il nostro Istituto intende realizzare, attraverso 1’impegno diretto del personale
scolastico e in collaborazione con partner istituzionali e altre professionalita presenti all’interno della scuola, interventi di
“prevenzione primaria o universale”, promuovendo un clima positivo improntato al rispetto reciproco nonché un utilizzo
critico e consapevole dei social network e dei media.

Coerentemente con le azioni gia messe in campo dall’istituto (aggiornamento Patto educativo di responsabilita;
individuazione della figura referente di Istituto in ottemperanza alla L. 71 del 2017; attenzione verso il fenomeno con
monitoraggio continuo da parte dello Staff del Dirigente in collaborazione con il personale scolastico, le famiglie, I’ASP, le
Forze dell’Ordine) e da attivare (partecipazione al programma “Generazioni connesse” e elaborazione di una e-policy), la
nostra scuola dirige ’attenzione verso nuove azioni prioritarie sostanziate nella e-policy di istituto e nell’aggiornamento al
PTOF, di seguito indicate:

1. Valutazione degli studenti a rischio, osservazione del disagio, rilevazione dei comportamenti dannosi per la salute
di ragazzi/e.

2. Formazione mirata del personale scolastico, prevedendo la partecipazione ai moduli formativi previsti dalla
piattaforma ELISA.

3. Costituzione e partecipazione ai Gruppi di Lavoro (Team Antibullismo e Team per [’ Emergenza) a livello scolastico
e territoriale, integrati all’occorrenza da figure specialistiche di riferimento, ricorrendo ad eventuali reti di scopo.

4. Attivita di formazione/informazione rivolte a docenti, studenti, famiglie e personale ATA, sui temi dei regolamenti

e delle procedure adottate dal referente per il bullismo e il cyberbullismo e dal Team Antibullismo.
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5. Promozione, da parte del personale docente, di un ruolo attivo degli studenti, nonché di ex studenti che abbiano
gia operato all’interno dell’istituto scolastico in attivita di Peer Education, nella prevenzione e nel contrasto al

bullismo e al cyberbullismo.
6. Diffusione della e-policy d’istituto fra i membri della comunita educante e perseguimento del suo piano d’azione e
una proficua alleanza educativa.

7. L’implementazione di attivita di monitoraggio del fenomeno e valutazione delle azioni realizzate.

Si invitano le SS.LL. in indirizzo ad una attenta lettura dei documenti allegati e si confida nella consueta collaborazione e

professionalita di tutti i soggetti coinvolti.

Roma 16 gennaio 2025

CARMINE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
IANNICELLI

16.01.2025 ] o
19:56:53 Carmine Iannicelli
GMT+02:00
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